附件
浙江工业大学之江学院
标志性科研指标任务分解办法
一、指标分解原则
科学处理“质量、结构、规模、效益”的关系，努力实现学院科研全面、协调、可持续发展；建立起科研总体规划目标与二级学院目标相互协调的规划体系，激发二级学院、师生员工的积极性、能动性和创新活力。
二、指标分解方法
1.根据学院工、理、文、法、管理、经济、艺术七大学科门类和各二级学院设置的具体情况，将各二级学院的科研性质分为：理工类、经管艺术类和文法类三个大类二级学院，统筹指标分解，各二级学院具体分类见表1。
2.按学院第八轮改革方案将各项科研指标换算成科研绩点。
某指标总绩点＝指标数*指标业绩点
3.将科研指标按科研性质（参考各二级学院历年完成指标的情况）进行分类，按理工类：经管艺术类：文法类，设定指标权重1比例，具体见表2。
4.按专业技术岗位，设定其需完成科研业绩点的权重2比例，具体见表3。（实验、学工及工勤系列按教学为主型测算，工程系列按教学科研型测算）
5.结合学院评聘的情况，按表3权重2测算二级学院聘为专业技术岗位的总权重岗位数。
二级学院总权重岗位数＝Σ权重2*类型岗位数
6.按二级学院总权重岗位数和各项科研指标权重比例，测算二级学院量化总岗位数和学院量化总岗位数，测算各二级学院需要完成的各指标科研绩点数。
二级学院量化总岗位数＝二级学院总权重岗位数*权重1
学院量化总岗位数＝Σ二级学院量化总岗位数
二级学院完成某指标绩点＝某指标总绩点*二级学院量化总岗位数/学院量化总岗位数
7.根据二级学院各标志性科研指标绩点量、学科及平台建设等，测算二级学院标志性科研指标的目标总业绩点，再根据测算出的完成总业绩点，计算各二级学院指标完成率。
指标1、指标2、指标3和指标4可以相互替代，替代的业绩点按60%计入，指标5超量业绩点最高按二级学院需完成总业绩点的10%计入完成总业绩点。
二级学院指标完成率＝完成总业绩点/目标总绩点
表1  学院分类表
	理工类
	经管艺术类
	文法类

	信息学院、机械学院
建筑学院、理学院、设计学院
	商学院
中旅学院
设计学院（艺术）
	人文学院
外国语学院


表2  指标分类权重1表
	省部级及以上项目立项
	科研到款数
	授权发明专利
	B类业绩点≧8的论文、咨询报告、专著、作品参展等
	B类业绩点<8的论文、咨询报告、专著、作品参展、专利等

	指标1
	指标2
	指标3
	指标4
	指标5

	1:1:1
	4:2:1
	1:0:0
	1:1:1
	1:1:1


表3  岗位权重2表（按学院第八轮改革，取近似同类岗位中间值）
	[bookmark: _GoBack]类型
权重2
岗位
	教学科研型  
	教学为主型 
	科研为主型（含社会服务型）  

	正高
	7
	3.5
	20

	副高
	4
	2
	14

	中级及以下
	1.5
	0.5
	8


三、附则
    1.外聘和返聘学科带头人，如果二级学院申请，可以按其实际职称计入师资当量，但其合同要求的科研成果不计入相关学院的业绩点考核。
2.本办法由科研部负责解释。
3.本办法自2021年1月1日起实施，原有相关办法同时废止。
